Uchwata Nr XIV/114/2025
Rady Miejskiej w Raciqzu
z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Racigza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2025 .
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz
§ 5rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzeénia 2025 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie

wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie Burmistrzowi Miasta Racigza wynagrodzenie miesieczne w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300,00 zt;
3) dodatek specjalny w kwocie 4 221,00 zt.

2. Burmistrzowi Miasta Racigza zgodnie z wtasciwymi przepisami przystugujg dodatek

za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcej Rady Miejskiej w Racigzu
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysokosci

wynagrodzenia naleznego od dnia 1 lipca 2025r.

§ 4.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr 11/4/2024 Rady Miejskiej w Racigzu

z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Racigza.

Przewodniczgca Rady Migjskiej

Elektronicznie podpisany
Joa NNa przez Joanna Cieslak
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Uzasadnienie
do Uchwalty na XIV/114/2025
Rady Miejskiej w Raciqzu
z dnia 17 grudnia 2025 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym ustalanie wynagrodzenia burmistrza
nalezy do wytqgcznej kompetenciji rady gminy. Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, z kolei
wysokos$¢ poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia doprecyzowuje rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych. Stosownie
do zapisdw ww. ustawy pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletniqg prace, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny. Zgodnie zrozporzgdzeniem
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
burmistrza w miescie do 15 tysiecy mieszkancédw moze wynie$¢ 10 770 zt, a maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego 3 300 zt. Burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek specjalny, w kwocie
wynoszgcej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie
burmistrza w wysokosci okreSlonej niniejszym projektem uchwaty spetnia wymogi okreslone
w art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych i miesci sie w zakresie wynagrodzenia
ustalonego ww. rozporzgdzeniem. W zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesénia
2025 r. zmieniagjgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
zachodzi konieczno$¢ uwzglednienia stosownych zmian i podjecia nowej uchwaty w sprawie

wynagrodzenia Burmistrza Miasta Racigza.
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