UCHWALA Nr XIV/119/2016
RADY MIEJSKIEJ W RACIAZU
z dnia 22 lutego 2016 .

W sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz w
sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli zatrudnionych przez Gming Miasto Raciaz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt3i
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz.191 z pézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala sie wedtug
nastepujacego wzoru:

W=[xr+x2+... +xq] : [(xizyD)+H(X2:y2) +... + (Xn:yn)] gdzie:

W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,

XI, X2 , Xa - 0znacza liczbe godzin zajeé przydzielona nauczycielowi na danym stanowisku w
arkuszu organizacji szkoly, przedszkola,

Y, Y2, yn - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i niniejszej uchwale.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. | oblicza si¢ w utamku dziesigtnym i zaokragla w ten
sposob, ze wielkosci wynoszace do 0,4999 pomija sig, a 0,5000 i wigcej podwyzsza sie¢ do
pelnej godziny.

3. Godziny zrealizowane powyzej pensum ustalonego na podstawie §1 ust. 1 uchwaty
stanowig zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

4. Tygodniowy obowigzkowy czas pracy dla nauczyciela ustala si¢ indywidualnie dla
kazdego nauczyciela na rok szkolny.

5. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego czasu pracy
nauczyciela i jego rozliczenie ponoszg dyrektorzy placowek.



6. Warto$¢ godziny ponadwymiarow

i ustalonego pensum nauczyciela.

§2.

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

wychowawezych i opiekunczych prowadzonych bez

¢j oblicza si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania

zaj¢¢  dydaktycznych,

posrednio z dzie¢mi i mlodziezg

oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.7

pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta naucz

ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

yciela w pelnym wymiarze godzin

Lp.

Stanowisko

Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

Pedagog, psycholog we wszystkich typach przedszkoli
1 szkot

30

Logopeda we wszystkich typach przedszkoli i szkot

o

Nauczyciele przedszkoli, szkét prowadzacy zajecia
korekcyjno-kompensacyijne, rewalidacyjne, a takze
terapeuci prowadzacy zajecia specjalistyczne
zatrudnieni w szkole

25

Nauczyciele przedszkola prowadzacy zajecia w
grupach ,,mieszanych”(obejmujacych dzieci 6-letnie
jak i inne), w ktérych dzieci w wieku szesciu lat
stanowig mniej niz 50 % dzieci w grupie,

Uwaga:
Ustalajgc liczbg dzieci w wieku szesciu lat bierze sig

pod uwage wszystkie dzieci, ktore w trakcie roku
szkolnego ukoricza, co najmnie;j 6 lat.

25

Nauczyciele przedszkola prowadzacy zajecia w
grupach ,,mieszanych” (obejmujacych dzieci 6-letnie
jak i inne), w ktérych dzieci w wieku szesciu lat
stanowiag wigcej niz 50% dzieci w grupie.

Uwaga:
Ustalajac liczbe dzieci w wieku szesciu lat bierze si¢

pod uwage wszystkie dzieci, ktére w trakcie roku
szkolnego ukorcza, co najmniej 6 lat.

22

Nauczyciel wspomagajacy pracujacy w oddziale
integracyjnym

25




2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy pedagoga,
psychologa i logopedy udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1. w formie zajgé rozwijajacych uzdolnienia lub zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawezych
przez godzing rozumie si¢ 45 minut;

2. w formie zaje¢ specjalistycznych i innych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wskazanej w ust. 2 lit. a przez godzing rozumie sie 60 minut.

g3

Regulacje zawarte w niniejszej uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Racigz.

§ 4.

Traci moc uchwata Nr XXXV11/242/2013 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 25 pazdziernika
2013 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli zatrudnionych przez Gming Miasto Raciaz, zmieniona uchwalami nr
XLIV/312/2014 z dnia 25 wrzesnia 2014 r., nr VII/54/2015 z dnia 26 maja 2015 .

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowicckiego, z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2016 r.

PrzewodnicZacy/R i‘Miejskiej
Andrzej Wojciech Staniszewski



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XIV/119/2016
Rady Miejskiej w Racigzu
z dnia 22 lutego 2016 r.

Zgodnie z art. 42 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, p6z. 1112 ze zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Jednoczeénie art. 42 ust. 3
ustawy przyporzagdkowuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych z uczniami albo na ich rzecz (pensum) -co
do zasady - do okreslonego typu szkoly lub placowki. W $wietle powolanego przepisu
pensum zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych dla wigkszosci nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach wynosi 18 godzin zajeé tygodniowo.
Wyjatek stanowia m. in. wychowawcy swietlic szkolnych oraz nauczyciele bibliotekarze
bibliotek szkolnych, dla ktorych pensum wynosi odpowiednio 26 i 30 godzin tygodniowo
oraz nauczyciele przedszkola.

W mysl art. 11 ustawy - Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem
nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg lub mianowania na stanowisku zgodnym z
posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami. O mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w
pelnym badz niepelnym wymiarze zaje¢ przesadza - wynikajacy z arkusza organizacyjnego
szkoly - tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ 0 réznym wymiarze pensum
ma miejsce W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym
wymiarze zajgé. Kompetencje do okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela otrzymat organ prowadzacy szkole lub placowke. Zadania organu prowadzacego
bedacego jednostka samorzadu terytorialnego wykonuje w tym przypadku odpowiednio rada
gminy (art. 91 d pkt | ustawy - Karta Nauczyciela).

Przedmiotowa uchwala ma zastosowanie do nauczycieli realizujacych zajecia
dydaktyczne, opiekunicze i wychowawcze w ramach jednego stosunku pracy, dla ktérych
przewidziana jest rézna liczba godzin, szczegolnie w przypadku braku mozliwosci
zatrudnienia nauczyciela na jednym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dla
nauczycieli nie ujetych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 42 ust 7 pkt 3 organ
prowadzacy szkote okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1la,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw
stuzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegtosé, nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie os$wiaty,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosc.




Niniejsza uchwata reguluje powyzsze zagadnienia w odniesieniu do nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Racigz.

W zwigzku z tym podjecie uchwaly jest zasadne.




