Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 30/2021
Burmistrza Miasta Racigza
z dnia 15 marca 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Racigza ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu — instytucji kultury, dla ktdérej organizatorem
jest Gmina Miasto Racigz, na czas okreslony tj. 3 lat od dnia 01.04.2021 r. w oparciu o zasady okreslone
w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 9 ust. 3 Statutu Miejskiego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu ustanowionego Uchwata Nr XI/87/2019 Rady
Miejskiej w Racigzu z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu
Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu oraz Uchwatg
Nr XVI1/153/2020 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 11 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu
Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu i Uchwatg Nr
XX/173/2020 Rady Miejskiej w Racigzu z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu

1. Wymagania formalne wobec kandydata przystepujgcego do konkursu:

1) Ztozenie petnego kompletu wymaganych dokumentéw, przygotowanych zgodnie
z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu w ust. 2 w terminie okreslonym w ust. 6.

2) Wyksztatcenie wyisze magisterskie (preferowane kierunki: ekonomia, zarzadzanie,
humanistyczne)

3) Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydata:

a) wyksztatcenie z zakresu zarzadzania kulturg, kulturoznawstwa, humanistyczne, animacji
spoteczno-kulturalnej lub sztuki;

b) doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu i organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz
animacji i edukacji kulturalne

c) umiejetnos¢ wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy i organizacjami
pozarzgdowymi;

d) znajomosé przepiséw prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych (w szczegdélnosci przepisow
dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury), o organizowaniu imprez
masowych oraz prawa zaméwien publicznych;

e) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem, a takze predyspozycje
do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i
twdrczoscig artystyczng;

f) kreatywnos¢, inicjatywa i efektywno$é w wykonywaniu powierzonych zadan.

g) znajomosc¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskiej.

4) 6 -letnistaz pracy, w tym 4 —letni staz prac na stanowiskach kierowniczych — preferowane
w instytucji kultury



5) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w
Racigzu,

6) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) niekaralno$c¢ za przestepstwa stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym;

8) nieposzlakowana opinia;

9) stan zdrowia pozwalajgcy na objecie ww. stanowiska kierowniczego

2. Dokumenty sktadane przez kandydata:

1) List motywacyjny z wiasnorecznym, czytelnym podpisem,

2) Cv,

3) Kwestionariusz osobowy z wtasnorecznym, czytelnym podpisem,

4) Autorskie pisemne koncepcje — okresSlone w ust. 1 pkt 5 w formie papierowej
z wtasnorecznym podpisem,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajagce wymagany staz pracy oraz staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) Oswiadczenie o kierowaniu zespotem pracownikdw z podaniem ilosci pracownikéw oraz
umiejetnosciami organizacji pracy,

7) Odpis lub kserokopie dyploméw ukoniczenia studidw wyzszych oraz kurséw
kwalifikacyjnych lub innych form ksztatcenia;

8) Odpis lub kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1440);

11) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

12) Obowigzek informacyjny dla kandydatéw w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(wzdr dokumentu stanowi zat. nr 3 do niniejszego ogtoszenia);

Dokumenty wskazane powyzej powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata,
a kserokopie wymagajq wlasnorecznego poswiadczenia kandydata zgodnosci z oryginatem
z okresleniem miejsca i daty tego poswiadczenia. Brak podpisu bedzie skutkowaé
odrzuceniem dokumentu.

Nie ztozenie kompletu ww. dokumentéw lub ztozenie ich po terminie okreslonym w ust. 5
stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespetnienia wymogoéw formalnych
konkursu.

Do wniosku mogg by¢ dotaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggniecia
zawodowe kandydata (np. opinie, rekomendacje)

3. Zadania realizowane przez Dyrektora:
1) Kierowanie MCKSIR oraz odpowiedzialno$¢ za cato$¢ dziatalnosci programowo -
organizacyjnej i administracyjno — finansowej MCKSiR
2) Reprezentowanie instytucji kultury na zewnatrz.
3) Sktadanie w imieniu MCKSiR oswiadczen woli, w tym zacigganie zobowigzan i zarzadzanie
mieniem, odbieranie oswiadczen woli sktadanych MCKSiR



4) Przedstawianie wtasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych,
a takze sprawozdan oraz wnioskéw finansowych.
5) Okreslanie struktury organizacyjnej MCKSIR.
6) Nadawanie ogdlnego kierunku dziatalnosci MCKSIR oraz sprawowanie nadzoru nad
tg dziatalnoscia.
7) Czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami
finansowymi i materialnymi.
8) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych stanowisk pracy w MCKSiR oraz
podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci miedzy osobami zatrudnionymi w MCKSIiR.
9) Przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz kontrola
wykonywania obowigzkdéw przez pracownikéw.
10) Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Statutu, Regulaminu organizacyjnego
i Regulaminu wynagradzania.
11) Wydawanie zarzadzen, ogtoszen, decyzji i polecen stuzbowych.
12) Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy stanowiskami pracy.
13) Ustalanie rocznego planu pracy MCKSiR i kontrola jego wykonania.
14) Wspétpraca z Urzedem Miejskim, zaktadami pracy, organizacjami pozarzgdowymi.
15) Zapewnianie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji.
16) Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w instytucji.
Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejskie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w
Raciazu, ul. Parkowa 14, 09 — 140 Racigz;
zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat;
petny wymiar czasu pracy;
przewidywany termin zatrudnienia — 1 kwietnia 2021 .
obiekt przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
posoéb i termin ztozenia dokumentéw:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Racigzu pok. nr 3 lub przesta¢ pocztyg na adres: Urzad Miejski w Racigzu, Plac Adama
Mickiewicza 17, 09 — 140 Racigz w terminie do dnia 26 marca 2021 r. do godz. 12.00 (o
zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego)
2) W obu przypadkach koperta zawierajgca oferte powinna by¢ opatrzona informacjg ,dot.
Konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora MCKSiR w Racigzu — Nie otwierac przed
26 marca 2021 r. godz. 12.00”
Postepowanie konkursowe
1) Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem zamieszczenia niniejszego ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Racigzu, a planowany termin jego
zakonczenia ustala sie na dziert 31 marca 2021 roku.
2) Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowe] jest spetnienie wymagan
okreslonych w ust. 1 oraz 2.
3) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Racigza powofa
odrebnym zarzgdzeniem Komisje Konkursowgq okreslajac jej sktad i tryb pracy;
4) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
a) Etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez
udziatu kandydatéw;
b) Etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne.
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8)

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidulanie;

Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

Burmistrz Miasta Racigz podejmie decyzje o powotaniu dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego w Racigzu najpdzniej do dnia
31 marca 2021 roku. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji im. Ryszarda Kaczorowskiego
w Racigzu zostanie powotany przez Burmistrza Miasta Racigza na czas okreslony 3 lat.
Przewidywany termin objecia stanowiska 1 kwietnia 2021 roku.

7. Informacje dodatkowe:

1)

Informacji o konkursie udziela Katarzyna Wawrowska , tel. 23 679 11 63 wew. 30, e-mail:
katarzyna.wawrowska@miastoraciaz.pl

Na wniosek Komisji kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatow
dokumentdéw ztozonych w formie kopii.

Kandydaci zostang telefonicznie lub korespondencyjnie powiadomieni o wynikach prac
Komisji oraz o rozstrzygnieciu konkursu.

Pod ocene merytoryczng Komisji bedg poddawane przede wszystkim autorskie koncepcje
pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju MCKSIR jak
rowniez inne wymagane kwalifikacje.

Burmistrz Miasta Racigza

/-/ Mariusz Jerzy Godlewski



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 30/2021
Burmistrza Miasta Racigza
z dnia 15 marca 2021 r.

Obowigzek informacyjny dla kandydatéw w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych przez Urzad Miejski w Racigzu,
jest Burmistrz Miasta Racigz 09-140 Racigz, Plac Adama Mickiewicza 17, e-mail:
sekretariat@miastoraciaz.pl

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Sztuwe, z ktérym
kontakt mozliwy jest przez e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub poczte tradycyjng 09-140 Racigz,
Plac Adama Mickiewicza 17.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a)wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze;

b)realizacji uméw zawartych z kontrahentami przez Administratora;

c)w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5.W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢:

a)organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b)inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Burmistrz Miasta Racigz.

6.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

-dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
-osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

-osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

-dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

-dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

-osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

-przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, kitdrej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,


mailto:sekretariat@miastoraciaz.pl
mailto:rodo@miastoraciaz.pl

-Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen

-osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
-przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

-przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy fgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

-zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej przez Administratora,

-przetwarzanie jest niezbedne do celédw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktoérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotyczg jest dzieckiem.

8.W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem.

9.W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10.W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12.Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zgoda na przetwarzanie danych:

JA, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych.

(data) (podpis)



