ZARZADZENIE NR 24/2021
BURMISTRZA MIASTA RACIAZA
z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.

Stanistawa Konarskiego w Racigzu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 z pézn. zm), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.)
oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z p6zn. zm.), Burmistrz Miasta Racigza zarzadza co
nastepuje:
§ 1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Konarskiego w Racigzu, z siedzibg przy ul. Kilinskiego 62B, 09-140 Raciaz, dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miasto Racigz, zwany dalej ,.konkursem”.

2. Ogtoszenie konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Racigzu, stronie Internetowej Urzedu Miejskiego w Racigzu oraz na

tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Racigzu.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Racigza

/-1 Mariusz Jerzy Godlewski



Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 24/2021
Burmistrza Miasta Racigza

z dnia 23 lutego 2021 .

BURMISTRZ MIASTA RACIAZA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STANISELAWA KONARASKIEGO W RACIAZU
adres: ul. Kilinskiego 62B, 09-140 Raciaz

1. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tagcznie wymagania okreslone w § 1
i § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz.

1597 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem" tj:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny 1 przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce;

3) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
C) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

7) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 85 z p6zn. zm) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10)  nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

11)  nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.

poz. 289);

12)  w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pdzn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

ttumaczem przysigeglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez zgodnie z § 12 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z

po6zn. zm.) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w

urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji



Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach

egzaminacyjnych lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt I, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji

samorzadowej lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 z pdzn. zm.),

- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Racigzu ;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci:
informacj¢ o:
e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
estazu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: Swiadectwa pracy, zas§wiadczenia
0 zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiéow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii: dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z
p6zn. zm.) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego Stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego

jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U. 2 2021 r., poz. 289)

o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2020
r. poz. 2141 z p6zn. zm. ) —w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 0l .08.1972

r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 poz. 2215 z pdzn. zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.85 z pdzn. zm.)

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

4. Termin i sposob skladania ofert:
1) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16 marca 2021 r. do godz. 15:30,
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem "NIE OTWIERAC - Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Racigiu ”
a) osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Racigzu, Plac Adama
Mickiewicza 17, 09-140 Racigz
b) Db) pocztg na adres: Urzad Miejski w Racigzu, Plac Adama Mickiewicza
17, 09-140 Racigz

2) Zatermin ztozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do Urzedu Miejskiego w Racigzu

3) Oferty, ktore wptyng po terminie wskazanym w punkcie 1 nie bedg rozpatrywane.

4) Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej

5. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu

postepowania konkursowego:

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Konarskiego w Racigzu przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Racigza. Zostanie on przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od

uptywu terminu sktadania ofert.



O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora Szkolty Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Racigzu zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

6. Termin rozpoczecia pracy:

01 wrzes$nia 2021 r.

Burmistrz Miasta Racigza

/-1 Mariusz Jerzy Godlewski



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

3. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych przez Urzad Miejski w
Raciagzu, jest Burmistrz Miasta Raciaz 09-140 Racigz, Plac Adama Mickiewicza 17, e-mail:
sekretariat@miastoraciaz.pl

4. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Sztuwe, z
ktorym kontakt mozliwy jest przez e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub poczte tradycyjng 09-
140 Raciaz, Plac Adama Mickiewicza 17.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami przez Administratora;

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie 1 celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt. 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéow podpisanych z Administratorem
przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Burmistrz Miasta Racigz.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbg¢dne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisOw prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace



przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobg,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
0soby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji 0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Paniag/Pana danych osobowych Administratorowi
ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke¢ przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy
stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



