ZARZADZENIE NR 44/2024
BURMISTRZA MIASTA RACIAZA
z dnia 17 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola

w Raciazu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.

Dz. U. 2021 poz. 1428 Burmistrz Miasta Racigza zarzadza co nastgpuje:

§ 1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu,
z siedzibg przy ul. Nadrzecznej 3, 09-140 Raciaz, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Racigz, zwany dalej ,,.konkursem”.

2. Ogtoszenie konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Racigzu, stronie Internetowej Urzedu Miejskiego w Raciazu oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Racigzu

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Racigza

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Racigza

/-/ Michat Skarbowski



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 44/2024
Burmistrza Miasta Racigza

z dnia 17 maja 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA RACIAZA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W RACIAZU
adres: ul. Nadrzeczna 3, 09-140 Racigz

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania
okreslone w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. 2023 poz. 2578.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem", tj.:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce.

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;



7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i
2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 1 2005), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

11)  nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.

104 z p6zn. zm.);

12)  w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm.), ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysiggtym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapic¢ rowniez zgodnie z § 12 rozporzadzenia nauczyciel
mianowany lub dyplomowany:
1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub
2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt I, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji

samorzadowej, lub


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

3) urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

3. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Miejskiego Przedszkola w Racigzu ;

a) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, stazu pracy, w tym stazu pracy

na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

2) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,

C) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub $§wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

5) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.), lub dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo

do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca;



6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U. 2 2024 r., poz. 104.);

10)  os$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
Z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 01 .08.1972 r;

11)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)  os$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.

poz. 984 z pdzn. zm) - w przypadku nauczyciela, lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

(Dz. U. 22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.

1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,

z pozn. zm.) - W przypadku nauczyciela akademickiego;

14)  oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

4. Termin i sposob skladania ofert:

1. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentoéw, nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 31 maja 2024r. do godz. 14:00, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem "NIE OTWIERAC -

Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigiu ”



2)
3)

a) osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Racigzu, Plac Adama
Mickiewicza 17, 09-140 Raciaz

b) pocztg na adres: Urzad Miejski w Racigzu, Plac Adama Mickiewicza 17,
09-140 Raciaz

Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do Urzedu Miejskiego w Racigzu.

Oferty, ktore wptyna po terminie wskazanym w punkcie 1 nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Informacje o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu postepowania

konkursowego:

O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.

Planowany termin posiedzenia komisji konkursowej to 07 czerwca 2024 r. godz. 10:30

budynek Urzgdu Miejskiego w Racigzu (pokoj nr 28, 11 pigtro).

5. Informacje dodatkowe:

1)

2)

Na zadanie Burmistrza Miasta Raciaz kandydat obowigzany jest przedstawic¢
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w punkcie 3 podpunkty 3-6 oraz 11-12
ogloszenia.

Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadal przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz

posiadane obywatelstwo.

6. Termin rozpoczecia pracy:

30 lipca 2024 r.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z konkursem na dyrektora publicznej szkoly/przedszkola

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODQ") informujemy, ze;

ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Racigz reprezentowana przez

DANYCH Burmistrza Miasta Raciaza z siedzibg w Racigzu przy ul. Plac Adama Mickiewicza 17, 09-140 Racigz
OSOBOWYCH
INSPEKTOR Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Panig Agnieszke Sztuwe, z ktérg moze sie
OCHRONY Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw
DANYCH poprzez adres e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola. Podstawami prawnymi przetwarzania sg natomiast:
CELE e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie z tytutlu obowigzku prawnego Administratora
PRZETWARZANIA w_zywazku z us_tgwq z dnla_ 14 g_rudnla.201bf r. Prawo OSW|ato_we oraz rgzporzadzenlem
| PODSTAWA Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
PRAWNA stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej

szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

e art. 6 ust. 1lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku
przedstawienia przez Panig/Pana innych danych osobowych ponad te, ktore wynikaja
z ogtoszenia o konkursie.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz organom
publicznym tylko w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Ponadto dane osobowe
wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska zostang udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszenn Gminy Miasto Racigz. Nie przekazujemy Pani/Pana danych
osobowych poza teren Polski.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjagtkami zastrzezonymi przepisami
prawa, przystuguje Pani/Panu;

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

DANYCH e prawo do usunigcia danych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofniecie zgody nie bedzie
wplywac¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

INFORMACJA Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
O DOWOLNOSCI dyrektora publicznej szkoty/przedszkola. Odmowa podania wymaganych danych osobowych
LUB OBOWIAZKU skutkowac bedzie brakiem mozliwosci przystgpienia do konkursu.

PODANIA DANYCH

INFORMACJA
O PROFILOWANIU

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



mailto:rodo@miastoraciaz.pl

