Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Raciazu
oglasza nabor na stanowisko - pracownik socjalny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Racigzu
ul. Kilinskiego 21
09-140 Raciaz

I.  Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria formalne:
1. Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie wyksztalcenia uprawniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(tekst jedn.: Dz. U. 2023 r., poz. 901) tj. spelnienie, co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt c.

2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3) Obywatelstwo polskie.

4) Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7) Znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku tj. znajomos$¢ przepisow ustaw: o pomocy spotecznej, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

o finansach publicznych kodeks postepowania administracyjnego i innych przepisoOw
zwigzanych z wykonywaniem zadan na stanowisku pracownika socjalnego.

8) Dobra znajomos¢ obstugi komputera (obstugi systemu Windows, pakietu MS Office,

poczty elektronicznej).



Wymagania dodatkowe:

. Mile widziane do§wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.
. Dyspozycyjnos$¢.

. Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Wrazliwos$¢ na problemy spoteczne.

. Myslenie tworcze.

. Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

. Odpornos¢ na sytuacje stresowe.

. Prawo jazdy kat. B.
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Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownik socjalny:

1) praca socjalna,

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

5) pomoc w uzyskaniu dla osoéb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe,

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7) pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i1 Srodowisk
spotecznych,

8) wspolpraca i wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania problemow oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa,

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéow pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci Zycia,

11) inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych,

12) kierowanie si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnos$ci
1 prawa tych osob do samostanowienia,

13) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing,
grupe lub spotecznos¢,

14) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ peinej informacji o przyshugujacych im
$wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,



15) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

16) podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych  poprzez udziat w  szkoleniach
1 samoksztalcenie,

17) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

18) opracowywanie plandéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym,

19) przygotowywanie i opracowywanie materialow informacyjnych w przedmiocie stanu
rozpoznania potrzeb spotecznych na terenie dziatania Osrodka,

20) realizacja programow rzadowych z zakresu pomocy spoteczne;j,

21) wspotpraca przy analizie i ocenie potrzeb spotecznych w celu sporzadzania oceny
zasobow pomocy spotecznej,

22) wspotpraca z Kierownikiem w celu prawidtowe;j realizacji budzetu w zakresie realizacji
swiadczen z pomocy spolecznej poprzez dokonywanie analiz realizacji planu,

23) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan w zakresie pomocy spotecznej,

24) prowadzenie komputerowej bazy danych klientéw pomocy spotecznej w Osrodku i jej
przetwarzanie dla potrzeb realizacji $wiadczen,

25) monitorowanie realizacji uslug opiekunczych w tym specjalistycznych,

26) przyjmowanie wnioskow i wywiadéw Srodowiskowych oraz przetwarzanie ich
w komputerowych programach obowiazujacych w Osrodku,

27) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
pomocy spotecznej i innych ustaw obowigzujacych w Os$rodku, jak réwniez
o umieszczenie podopiecznych w placowkach opiekunczych,

28) organizowanie pogrzebow zmartych z terenu Miasta Racigz, ktorzy tego wymagaja,

29) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z realizacjg $wiadczen ubezpieczonych
podopiecznych Osrodka,

30) sporzadzanie list wyptat i niezbednych dokumentow do ich realizacji przez ksiegowos¢,

31) prowadzenie rejestru wydanych decyzji $wiadczen z pomocy spotecznej,

32) przygotowywanie zaswiadczen dla klientow o formach korzystania z pomocy
spotecznej,

33) realizacja i monitorowanie rzgdowych programéw z zakresu dozywiania,

34) przestrzeganie terminowosci realizacji zadan.

1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia).

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom/dyplomy
ukonczenia studiow).

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (§wiadectwa, zaswiadczenia).

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz



samorzadu  terytorialnego, przeciwko  wiarygodnosci  dokumentéw  lub
za przestgpstwo karne skarbowe.

. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslnie.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peni praw publicznych.

10.0swiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11.08wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa lub kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie obywatelstwa.

12.Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek
/kandydatow zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

13.Podpisane oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] —
dalej RODO w celach przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko: Pracownik
socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Racigzu.

~

Dokumenty wymienione w pkt 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 ogolnego rozporzqdzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie 0 ochronie danych)
[Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] — dalej RODO.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.: Dz.U.2022 r., poz.530).

Kazdy dokument ztozony w ofercie winien by¢ podpisany wiasnorgcznie przez kandydata.
Brak podpisu na kazdym z dokumentow traktowany bedzie jako blad formalny oferty.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:

* Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Racigzu,
09-140 Raciaz, ul. Kilinskiego 21,

» stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku dwukondygnacyjnym (brak windy),

» praca na pelen etat (40 godzin tygodniowo),

e praca w terenie,

e praca z monitorem ekranowym,



» obstluga urzadzen biurowych,

» praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢powanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

» wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2023 ., poz. 1102),

+ zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego od dnia 1 sierpnia 2023 r.

« praca jednozmianowa w godzinach 7.30-15.30.

V. Informacje dodatkowe

» Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do dnia 30 czerwca
2023 r. do godz. 15:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Racigzu, 09-140
Raciaz , ul. Kilinskiego 21. w godzinach od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30.
Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko - Pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Raciazu.”.

* Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

W przypadku wystania dokumentacji aplikacyjnej poczta decyduje data wpltywu
do Osrodka.

» Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Miasto Raciaz oraz na tablicy ogloszen w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Racigzu.

* W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.), jest nizszy niz 6%.

« Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U.
22022 r., poz. 530) jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob o ktorych mowa w art. 13a
ust. 1 wustawy o pracownikach samorzadowych. W zwigzku z powyzszym
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie
niepetnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych
kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajagcych wymagania dodatkowe. Zatem kandydat, ktory zamierza skorzystac
Z powyzszego uprawnienia zobowiazany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

VI.  Opis procedury rekrutacyjnej:

Komisja powotana przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Racigzu prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dwuetapowo:
| etap:

- zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,



- ustalenie czy kandydaci speknili kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,
- ustalenie listy kandydatow spelniajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,
dopuszczonych do drugiego etapu naboru;

Il etap: Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostang powiadomieni o terminie rozmowy
sprawdzajacej wiedze kandydata (e-mail/telefonicznie).

Informacje 0 wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miasto Racigz na stronie internetowej http://bip.miastoraciaz.pl/ w zaktadce
., Nabor pracownikow” Oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Racigzu.

W przypadku zatrudnienia kandydata wymagane bedzie zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Ponadto:

» Aplikacje, ktore zostang zlozone osobiscie lub wystane poczta, wplyna do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Racigzu po uptywie wymienionego w ogloszeniu
terminie, nie beda rozpatrywane.

* Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury
naboru nie podlegaja zwrotowi.

» Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie naboru zakwalifikuja si¢ do dalszego
etapu i zostang umieszczone w protokole, beda stanowily zalacznik do protokolu
z przeprowadzonego naboru.

* Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

* Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, beda przechowywane w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Racigzu przez okres 5-ciu dni od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastgpnie komisyjnie zniszczone, lub moga by¢ w tym terminie odebrane
osobi$cie przez kandydata po ztozeniu stosownego o§wiadczenia.

* Kandydaci, ktorzy sa uszeregowani wg najlepszej punktacji, ich dokumenty
aplikacyjne przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury
naboru, a nastepnie moga by¢ w tym okresie odebrane przez kandydata lub zostang
trwale usunigte.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Racigzu lub pod numerem (23) 683-48-75. Osoba do kontaktu: Elzbieta
Kosiorek — Kierownik MOPS.

Raciaz, dnia 20 czerwca 2023 r.

Elzbieta Kosiorek
Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Racigz


http://bip.miastoraciaz.pl/

Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Racigzu, jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Raciazu 09-140 Raciaz, ul. Kilinskiego 21, e-mail: mop.sekretariat@miastoraciaz.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Sztuwe, z ktorym
kontakt mozliwy jest przez e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub poczte tradycyjng 09-140
Raciaz, Plac Adama Mickiewicza 17.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sag w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze;

b) realizacji umow zawartych z kontrahentami przez Administratora;

C) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wytacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt. 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy whadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem
przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Racigzu.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy
dane sa nieprawidlowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
- 0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych, zadajagc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu



ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastgpujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegodlna sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzgdny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, o wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/



