Burmistrz Miasta Raciaza
oglasza nabor nr K1.2110.1.2023
na stanowisko Kierownika ds. inwestycji oraz infrastruktury gminnej
w Urzedzie Miejskim w Racigzu
pl. Adama Mickiewicza 17
09-140 Racigz

1. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelniaé¢ nastepujace kryteria formalne:
1) wymagania niezbedne:

posiada¢ obywatelstwo polskie;
posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z pelni praw publicznych;
nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek: administracja, budownictwo,
inzynieria ochrony srodowiska, zarzadzanie.
posiada¢ nieposzlakowang opinig;
posiada¢ znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:
- Kodeksu postepowania administracyjnego;
- Ustawy o samorzadzie gminnym;
- Ustawy Prawo zamowien publicznych;
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/967 z dnia 27 kwietnia
2016r.;
- Prawa budowlanego;
- Kodeksu Cywilnego;
- Ustawa o drogach publicznych;
- Ustawa o ochronie §rodowiska;
- Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
minimum 2 letnie do$wiadczenie w planowaniu i koordynacji wielobranzowych zadan
inwestycyjnych lub w prowadzeniu projektow z dofinansowaniem zewnetrznym.
2) wymagania dodatkowe:
predyspozycje osobowe: umiej¢tnos¢ zarzgdzania zespotem; umiej¢tnosci przywodcze
i negocjacyjne; skrupulatno$¢ i komunikatywnos¢; bardzo dobra organizacja czasu pracy;
odpornos¢ na stres; umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.
znajomos$¢ pakietu MS Office.

2. Dodatkowymi atutami beda:
1) Doswiadczenie w prowadzeniu robot budowlanych (na stanowiskach np. kierownika

projektu, kierownika budowy, inspektora nadzoru);

2) Wiedza w zakresie budzetowania i kosztorysowania inwestycji lub projektow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym -Kierowniczym:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Nadzoér nad inwestycjami prowadzonymi przez miasto.

Sprawowanie nadzoru nad tworzeniem studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego oraz planu zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowanie programow gospodarczych i zadan inwestycyjnych Miasta z uwzglednieniem
potrzeb miejscowych i1 zapisow miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania, realizacji i rozliczenia wykonania zadan
inwestycyjnych oraz przekazuje je uzytkownikom.

Sporzadzanie uméw na roboty budowlane, dostawy i1 ushugi zwigzane z prowadzonymi
inwestycjami.

Koordynowanie prac dotyczacych oceny 1 zatwierdzania projektow technicznych
podejmowanych i realizowanych zadan inwestycyjnych.

Sporzadzanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan z dziatalno$ci inwestycyjne;j.
Udziat w opracowaniu strategii rozwoju Miasta oraz biezacej aktualizacji.



9) Nadzor procedur catosci zamowien publicznych realizowanych przez Burmistrza.

10) Koordynowanie prac zwigzanych z kompletowaniem i przygotowaniem wnioskéw wraz
z niezbedng dokumentacja zwigzang z pozyskaniem srodkéw zewnetrznych.

11) Wspolpracg z jednostkami organizacyjnymi gminy i innymi podmiotami w zakresie
pozyskiwania, wykorzystania i rozliczania sSrodkéw pomocowych.

12) Wykonywanie funkcji inwestora bezposredniego w stosunku do inwestycji i remontow
finansowych z budzetu miasta oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z przebiegiem robot.

13) Przekazywanie do uzytku inwestycji i rozliczanie.

14) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i modernizacji systemow infrastruktury
komunalnej, ustug komunalnych i utrzymania zieleni oraz wspdlpraca z gminnymi
jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w energi¢ elektryczng, ciepto i paliwa
gazowe, sporzadzanie zatozen i plandw w tym zakresie.

16) Nadzor i zarzadzanie nad realizacjg zadan wtasnych gminy w zakresie utrzymania miejskich
obiektow i1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz elementow infrastruktury miejskiej, w tym
drog i mostow.

17) Wykonywanie zadan zarzadcy droég gminnych okreslonych w przepisach o drogach
publicznych.

18) Koordynowanie oraz zarzadzanie zadaniami =z zakresu gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej.

19) Koordynowanie oraz zarzadzanie zadaniami z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami.

20) Planowanie, rozliczanie, zarzadzanie oraz nadzor nad wykonywaniem zadan pracownikow
bezposrednio podlegajacych tj.

a) Stanowiskiem ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej oraz mienia miejskiego;
b) Stanowiskiem ds. ochrony $rodowiska i gospodarki przestrzennej oraz wodnej;

¢) Stanowiskiem ds. rozwoju, inwestycji oraz srodkow pozabudzetowych;

d) Stanowiskiem ds. gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska;

e) Stanowiskiem ds. inwestycji, remontow oraz ochrony danych osobowych;

f) Stanowiskiem ds. ochrony srodowiska, gospodarki przestrzenne;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1) stanowisko pracy znajduje sie w budynku dwu kondygnacyjnym (brak windy);
2) praca z monitorem ekranowym;
3) obstuga urzadzen biurowych;
4) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy;
5) czas pracy — 40 godzin tygodniowo.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Racigzu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
nie przekroczyl 6%.

W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przystuguje
osobie niepetnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbgedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe.

Zatem kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.




6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopi¢ §wiadectw pracy;

kserokopi¢ dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie

i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

e wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze
jednego etatu;

e o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

e os$wiadczenia o spetnieniu warunku 2 letniego do$§wiadczenie w planowaniu i koordynacji
wielobranzowych zadan inwestycyjnych lub w prowadzeniu projektéw z dofinansowaniem
zewnetrznym,

o Podpisanie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) t;.
w oparciu o zgodg¢ osoby, ktorej dane dotycza. Obowigzek informacyjny dla kandydatow do
pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych stanowi zalacznik do niniejszego
ogloszenia o naborze.

W przypadku zatrudnienia kandydata wymagane bedzie zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w  zamknigtej kopercie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Racigzu / w Sekretariacie/ lub pocztg na adres Urzad Miejski w Racigzu,
pl. Adama Mickiewicza 17, z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru nr
K1.2110.1.2023 na stanowisko Kierownika ds. inwestycji oraz infrastruktury gminnej w terminie do
28 marca 2023 r. do godziny 10% ( liczy si¢ data wptywu). Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow i1 wstepnej kwalifikacji kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewidywany termin zakonczenia naboru- 04.04.2023 r.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j:
bip.miastoraciaz.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Raciagzu.




Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, przetwarzanych przez Urzad Miejski w Raciazu, jest
Burmistrz Miasta Racigz 09-140 Racigz, Plac Adama Mickiewicza 17, e-mail:
sekretariat@miastoraciaz.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Agnieszki Sztuwe, z ktorym kontakt
mozliwy jest przez e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub poczte tradycyjng 09-140 Racigz, Plac Adama
Mickiewicza 17.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze;

b) realizacji umow zawartych z kontrahentami przez Administratora;

€) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wytacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzaja
dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Burmistrz Miasta Racigz.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidlowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

- dane nie s3 juz niezbgdne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nast¢pujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na



podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesoOw realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych interes6w majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.
8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofni¢cie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/

Burmistrz Miasta Racigza
/-1 Mariusz Jerzy Godlewski



